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El sexismo contra las mujeres constituye una problemática que continúa ocasionando 

profundas desigualdades en el ámbito laboral a nivel mundial. Aunque investigaciones 

recientes sugieren que este prejuicio podría vincularse tanto con la justicia organizacional 

como con la orientación axiológica, los hallazgos no son aún concluyentes. Por lo que el 

objetivo del presente estudio fue explorar las interrelaciones entre el sexismo, las 

percepciones de justicia y los valores personales (individualismo-colectivismo) en una 

muestra por disponibilidad de 414 trabajadores (52.2% varones; promedio de edad 37.6 

años) de diversas organizaciones santafesinas. Los participantes respondieron un protocolo 

integrado por instrumentos diseñados para medir percepciones de justicia, orientación al 

individualismo-colectivismo, sexismo hostil, sexismo benévolo y una sección de variables 

sociodemográficas. Los resultados mostraron que tanto el sexismo hostil como el sexismo 

benévolo se vinculan positivamente con el colectivismo y el individualismo vertical; y que 

mientras el sexismo hostil se correlaciona negativamente con la justicia interpersonal, el 

sexismo benévolo lo hace positivamente con las facetas distributiva, procedimental e 

informacional de la justicia en el lugar de trabajo. Tales hallazgos estarían indicando que 

los sujetos que enfatizan las desigualdades interpersonales (verticales), sean individualistas 

o colectivistas, recurrirían al sexismo como instrumento de dominación de las mujeres, en 

tanto que ámbitos laborales justos promoverían mayor cantidad de sexismo benévolo, o 

sea, actitudes sexistas con carga emocional positiva. 


